
Technical Quality & Product Development

Coordinator (gn) – Menswear

Qualität verstehen. Ursachen erkennen. Produkte verbessern.

Zur Verstärkung unseres Teams Quality Management & Technical Development suchen wir für

unseren Standort Kleinheubach eine engagierte Persönlichkeit mit technischem Verständnis für

hochwertige Herrenbekleidung und Freude an der Lösung anspruchsvoller Aufgaben.

Als international tätiges Bekleidungsunternehmen entwickeln und produzieren wir Sakkos, Anzüge,

Hosen und Mäntel für namhafte Kunden und eigene Marken.

Ihr Schwerpunkt liegt darauf, Qualitätsabweichungen zu analysieren, deren Ursachen zu erkennen und

gemeinsam mit unseren Fachabteilungen und internationalen Produktionspartnern nachhaltige

Verbesserungen umzusetzen.

Ihre Aufgaben

Qualitätsmanagement: Analyse von

Qualitätsabweichungen und Reklamationen,

Ermittlung von Fehlerursachen sowie Entwicklung und

Nachverfolgung geeigneter

Verbesserungsmaßnahmen.

Technische Produktentwicklung: Unterstützung bei

der Erstellung und Pflege von Techpacks, technischen

Spezifikationen und Verarbeitungsstandards.

Wir bieten Ihnen

Eine vielseitige Position mit

Schwerpunkt an unserem

Standort Kleinheubach.

Strukturierte Einarbeitung und

individuelle

Entwicklungsmöglichkeiten.

Eigenverantwortliches Arbeiten

mit kurzen

Entscheidungswegen.



Produktqualität: Beurteilung von Passform,

Materialien, Konstruktion und Verarbeitung sowie

Durchführung gezielter Produkt- und

Qualitätsprüfungen.

Prozessoptimierung: Weiterentwicklung von

Qualitätsstandards, Prüfmethoden und technischen

Abläufen.

Digitalisierung: Mitarbeit bei datenbasierten

Qualitätsanalysen sowie beim Einsatz digitaler und KI-

gestützter Lösungen.

Internationale Zusammenarbeit: Enge Abstimmung

mit Produktentwicklung, Produktion und unseren

Produktionspartnern in Asien.

Ihr Profil

Ausbildung oder Studium im Bereich

Bekleidungstechnik, Bekleidungsmanagement,

Modewirtschaft oder einer vergleichbaren

Fachrichtung.

Gutes technisches Verständnis für Bekleidung,

insbesondere Materialien, Passform,

Schnittkonstruktion und Verarbeitung.

Analytisches Denkvermögen und Freude daran,

Probleme systematisch zu untersuchen und nachhaltig

zu lösen.

Strukturierte, eigenständige Arbeitsweise sowie

Kommunikations- und Teamfähigkeit.

Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel;

ERP-Kenntnisse sind von Vorteil.

Sehr gute Deutschkenntnisse und gute

Englischkenntnisse.

Ein internationales

Arbeitsumfeld mit direktem

Kontakt zu unseren

Produktionspartnern.

Die Möglichkeit,

Qualitätsmanagement,

technische Produktentwicklung

und digitale Prozesse aktiv

mitzugestalten.

Gelegentliche Reisen zu

internationalen

Produktionsstandorten.

Berufseinsteiger sind ausdrücklich willkommen.

Entscheidend sind für uns Ihr technisches Verständnis, Ihre Lernbereitschaft und Ihr Interesse an

hochwertigen Bekleidungsprodukten.

Gestalten Sie mit uns die Qualität von morgen.



Wir suchen Menschen, die Qualitätsprobleme nicht nur erkennen, sondern verstehen und lösen möchten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontakt

Lars Kröckel

Tel.: +49 9371 9740-0

E-Mail: bewerbung@kaiser-fashion.de

Kaiser Bekleidungs-GmbH

Am Hundsrück 4, 63924 Kleinheubach, DE

www.kaiser-fashion.de

Jetzt Bewerben

https://www.prescreen.io/
https://kaiser-bekleidungs-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/usgzk9v0ltistl72g9rk7le8fts2ga7

